
 

Skolebestyrelsen for Melby Skole  

RESPEKT – SAMHØRIGHED – DEDIKATION - TRADITIONSRIG 

Mødedato Onsdag d. 18. januar 2023, kl. 18.30 – 21.00.  

Mødested Cafeen i SFO’en 

Deltagere:  

Forældre: Anne Cathrine Steenstrup, formand 
Dorthe Skafte Larsen 
Mie Wergeland-Gant 
Lea Rasmussen 
Benny Gundersen 
Malene Nørklit Phillipsen 
Camilla Krøjgaard Andersen, suppleant 
Jonas Englyst, Suppleant 
 
 

Lokal repræsentant:   

Elever: Sofus Emil Born Sylvest, Mathias Rasmussen 

Medarbejdere: Sophie Berthelsen, Johanne Weiss Skovgaard 

Ledelse: Christian Wibeck-Nilsson, Lene Snediker Jacobsen, Jacob Heising 

Afbud:   
 
Fraværende:  
 

 
Sofus Emil Born Sylvest, Mathias Rasmussen 

 

Pkt. 1 Godkendelse af dagsorden og referat 
 

  10 min 

 - Der mangler bilag til dagsordenspunkterne. 
- Generelt vil det være godt, hvis der er kommer udkast til de enkelte punkter, 

så man kan orientere sig inden mødet. 
- Høringssvaret var ikke vedhæftet referatet, og det var svært at finde på 

kommunens hjemmeside. 
 

Pkt. 2 Nyt fra elevrådet 10 min 

  - Intet nyt 

Pkt. 3 Tilsyn – vikardækning v. Jacob, Johanne 
  
 

  30 min 
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 -  Der benyttes vikarer ved sygdom, kurser, 6. ferieuge, seniordage, m.m. 
              Der er lagt mange tolærertimer i klasserne, hvilket betyder at der ikke altid   
              kommer vikar ved planlagt fravær. Lærerne er gode til selv at melde ind, om 
              der er vikarbehov eller ej. 

- Andelen af timer som dækkes af vikarer, ligger på ca 10% - lidt højere i SFO. 
Det svarer til landsgennemsnittet. 

- Skolen har mellem 6-8 vikarer. Mange er unge med en studentereksamen. De 
fleste vikarer er på skolen i flere år. Ved skoleårets start er vikarerne indkaldt 
til et opstartsmøde, så de er klædt på til at stå i klasserne. Vikartimerne er ikke 
“hyggetimer”, og vikarerne ved at skolen forventer de underviser i de fag de 
vikarierer i.  

- Jacob har ledelsesansvaret, og sparrer med vikarerne omkring deres 
undervisning. 

- Johanne (lærer) har talt med lærere og pædagoger. Generelt er der tilfredshed 
med vikarerne. Vikarerne er gode til at melde tilbage på undervisningen. 
Særligt hvis der er gode vikarnoter. Der er ikke krav om at personalet skriver  

              Noter ved sygdom, men det ligger der ofte alligevel. 
               

- Der er et forslag om et tilbagemeldingsskema, samt en “materialebank” til brug 
for vikarerne. 

- Det påtænkes at lave nogle kurser på tværs af skolerne, så vikarerne bliver 
bedre klædt på. 

  

Pkt. 4 Planlægning af tilsyn - værdier v. Mie, Camilla, Christian   20 min 

 - Christian, Mie og Camilla skal mødes i den kommende tid og fremlægger på 

mødet i april. Skolens værdier og værdihandlinger vedhæftes referatet. 

Pkt. 5 Ajourføring af skoleårets årshjul og handleplan jf. bilag 

 

5 min 

 - Opdateret årshjul vedhæftes referatet. 

- Det fælles forældremøde er fastsat til onsdag d. 26/4- 2023 kl. 19-21 

- Der er et ønske om at der kommer et punkt på kommende dagsorden, så vi kan 
afklare hvilke punkter der skal ligge skriftlig dokumentation for. Før og efter 
mødet. 

- Store punkter som kan komme i løbet af året skrives ind i årshjulet og 

handleplanen. 

Pkt. 6 Onboarding og fratrædelsessamtaler – en kort status  10 min 
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- Der er lavet forslag til onboarding og fratrædelsessamtaler i samarbejde med 
AMR for lærere og pædagoger. Forslaget har endnu ikke været i MED, er med 
på kommende MED-møde. SKB får spørgerammen for fratrædelse, når den er 
godkendt i MED 

- På baggrund af drøftelse på sidste SKB-møde bliver der spurgt indt til om der 
bliver lavet flere medarbejdertilfredshedundersøgelser. Det blev drøftet på 
MED. Her ønskede MED ikke flere undersøgelser end der allerede er.  

             SKB ønsker at ledelsen spørger igen, hvilket ledelsen vil gøre. 

Pkt. 7 Punkter fra ledelsen 

• Renovering af skolen 

• Ansættelser/opsigelser  

• UKC 

• SFO 

• PLC 

• Meddelelsesbog 
 

10 min 

 - Det trækker tænder ud lige nu. Vejret har gjort det svært at få stilladser op og 
ned. 

- Faggangen er færdig, og lokalerne er pæne. Der er ligeledes kommet nye 
møbler til nogle af faglokalerne 

- PLC (biblioteket) får nye møbler og bliver omdrejningspunkt for mange 
forskellige aktiviteter. 

- SFO´s mål- og indholdsbeskrivelse skal laves. Vi har samarbejde med en 
konsulent fra Spinn off, så vi får opkvalificeret SFO/KLUB. 

- Der er givet 100.000 til en grejbank til SFO/KLUB. Skolerne de ting der købes 
ind kommer til at rotere mellem skolerne. 

- I uge 27 er der planlagt to dage med en kommunal festival for SFO/KLUB  
- Meddelelsesbogen er endnu ikke implementeret endnu, da det 

fælleskommunale udvalg endnu ikke er i mål med det arbejde der skal ligge til 
grund for de enkelte skolers videre arbejde. Punktet kommer på, på næste 
SKB-møde. 

- Vi har to stillingsopslag ude. En lærerstilling og en pædagogstilling.  
- Der er etableret et samarbejde med Andelsgården, så flere klasser kan komme 

derover 
- Der kommer Ipads til 1. og 2. årgang. De bliver udleveret til eleverne, når der er 

kommet covers. 

Pkt. 8 Kort fra medarbejderne 5 min   

 - Der har været Appwriterkursus. Elever fra 9. årgang har undervist de mindre 

elever, og talt om det at have behov for hjælpemidler. Eleverne var rigtig gode. 

De fik talt med hinanden og delt erfaringer. 

             Der var pizza og sodavand til slut, så det blev en god oplevelse for alle.  
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Pkt. 9 Kort fra formanden  5 min   

 - Der har været gode tilbagemeldinger fra forældre omkring information på 

AULA, omhandlende byggeri, afspærring m.m. 

  

Pkt. 10 Hvad skal i AULA efter mødet?  5 min   

 - Det fælles forældremøde er fastsat til onsdag d. 26/4- 2023 kl. 19-21. 

            Der kommer mere information om foredragsholder på et senere tidspunkt. 

 

- Elever fra 9. årgang har undervist de mindre elever, og talt om det at have behov 

for hjælpemidler. Eleverne var rigtig gode. De fik talt med hinanden og delt 

erfaringer. 

            Der var pizza og sodavand til slut, så det blev en god oplevelse for alle. 

 

 

- SFO´s mål- og indholdsbeskrivelse skal laves. Vi har samarbejde med en 
konsulent fra Spinn off, så vi får opkvalificeret SFO/KLUB. 

 
- Der er givet 100.000 til en grejbank til SFO/KLUB. De ting der købes, kommer til 

at rotere mellem skolerne. 
 

- I uge 27 er der planlagt to dage med en kommunal festival for SFO/KLUB. 
 

  

Pkt. 11 Evt.   
Samarbejdet med Andelsgården 

 5 min 
  

 -  Ledelsen søger for at Andelsgården kommer på mailliste, så de modtager indkaldelser 
til SKB-møderne.  

  

Til Aula: 

 

Møder i skoleåret 2022-2023: 

 
Alle dage er onsdag kl. 18.30-21.00 undtaget 14.6, der starter kl. 18 med spisning 
 
 
22.2 
22.3 
19.4 
14.6 
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