Halsnaes

v Kommune

Skolebestyrelsen for

Melby Skole

M Onsdag d. 15. december 2021, kl. 18.30 — 20.30
Mgdedato
Mgdested TEAMS
Deltagere:
Forzeldre: Anne Cathrine Steenstrup

Dorthe Skafte Larsen

Anne Louise Born Sylvest

Dorthe Damgaard

Jonas Englyst, Suppleant

Mie Wergeland-Gant

Camilla Krgjgaard Andersen
Lokal repraesentant: Lars Konradsen
Elever: Gaia 9.B, Mathias B.E. 9.A
Medarbejdere: Charlotte Ayed, Anne-Jette J@rgensen
Ledelse: Christian Wibeck-Nilsson, Lene Snediker Jacobsen, Jacob Heising
Afbud: Camilla Krgjgaard Andersen
Fraveerende: Anne Louise Born Sylvest

Gaia 9.B, Mathias B.E. 9.A
Pkt.1 |Godkendelse af dagsorden og referat 2 min

Referatet fra sidst er ikke kommet ud, sa der bliver godkendelse af to referater naeste
gang.
Dagsorden godkendt

Pkt. Nyt fra elevradet 10 min

Der har ikke vaeret elevradsmgde siden sidste SKB. Indskolingen har gnsker til indkgb,
og der kommer snart et svar til dem.
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Melby Skole har fokus pa at vores elever kommer i skole. Vi har derfor
udarbejdet retningslinje for handtering af elevfravaer (bilag vedhaeftet). Det har
veret drgftet i MED.

De ting som blev drgftet pa et tidligere mgde i skolebestyrelsen, hvor eleverne
deltog, tages op igen i januar og skal styrke vores fokus pa tilstedeveerelse

Melby Skole

Pkt. 3 |Ny styrelsesvedtaegt for skolerne 30 min

""Styrelsesvedteaegt for skolerne i hgring”

Forslaget sendes til udtalelse hos skolebestyrelserne den 17. december 2021

med hgringsfrist den 28. januar 2022 med henblik pa endelig politisk behandling

i marts 2022 i Byradet.

Vedhaftet er det udkast til vedtaegt, der har veeret i det politiske udvalg.

Endeligt hgringsmateriale sendes fredag den 17.12. Da fristen for hgringssvar er

taet pa vores mgde i januar afsaettes der tid til drgftelse her

Hvis nogen har kommentarer til udkastet, kan de sendes til AC, som vil lave en

sammenskrivning inden nzaste SKB-mgde.
Pkt. 4 [Fokus pa tilstedevaerelse 30 min

og ledelse.

informerer foraeldrene om, at vi har fokus pa tilstedeveerelse.
sendes breve ud.

foraeldremgderne kan blive springbreet for et godt samarbejde.

opmeerksomme pa om nogle elever er for lidt til stede.

o Det skal veere tydeligt for foraeldrene hvor der sgges fri hos henholdsvis team

o Timefraveersregistrering i udskolingen er forskellig fra mellemtrin og
indskoling. Det handler primart om at kunne se om nogle elever undlader at
komme til szrlige fag, eller maske kommer til at tage lidt kortere dage.

e Nar der er fokus pa tilstedeveerelse, skal brevene til foreldrene afspejle dette.

e Anne Cathrine foreslar at vi ikke sender breve ud i samme gjeblik, som vi

e Huvis fraveeret er summeret fra skolearets start, sa skal der ga noget tid far der
e Charlotte A foreslar at vi ruller indsatsen ud efter sommerferien, sa

e Der er enighed om at vi skal pa bagkant af corona far det iveerksettes. Vi laver
den egentlige indsats med opstart efter sommerferien, men er som altid

Pkt. 5

Kort fra ledelsen

10 min
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| forbindelse med byggeriet var det tanken, at der var skonomi til
laeringsmiljger. Det er der ikke laengere, da pengene kommer til at ga til
bygninger, varmeanlaeg og klimaanlaeg. Vi haber at de penge der spares pa
pavilloner til genhusning (ca. 3 mio.) kan bruges til leeringsmiljger.
Ungdomsklubben som kommer til at vaere til unge op til 17 ar, skal veere i det
gamle tandlaegehus. Der er gnske om at klubben kan starte jan. 2023.

Med placering af ungdomsklubben, kan vi ga i gang med at se hvor andre
funktioner, f.eks. Basen, personaleforberedelse, m.m. kan ligge.

Vi ved ikke hvornadr byggeriet gdr i gang.

Vi er i forbindelse med hjemsendelsen ramt af sygdom, og 0. klasserne er ikke
online endnu, men har fdet planer hjem, og opgaver de kan arbejde med.
Generelt gar det godt, og bade bgrn og personale ggr alt hvad de kan for at fa
undervisningen til at fungere

Vi har lige nu to stillingsopslag ude. Et til en lererstilling i 0.klasse, og et
stillingsopslag til at deekke Sarahs skema, da Sarah har opsagt sin stilling
31/12.

Vi oplever at det er svaert at fa kvalificerede ansgger, og serligt Sarahs profil
kan veere sveer at fa ansggere til. Hvis ikke vi far ansat en ny lzrer, er der pa
forhand en plan B, hvor vores egne, dygtige medarbejdere har tilbudt at
hjeelpe.

Mie deltager ved ansattelsessamtalerne pa mandag

De midler der er kommet fra UVM for at styrke folkeskolen, er pa vej, og det
bliver midler der kommer til at skulle bruges til enten holdtimer eller faglig
vejledning

Pkt. 6

Kort fra medarbejderne 5 min

Klasserne har ikke veeret helt sig selv, da mange elever har vaeret hjemme med
sygdom eller mistanke om corona. Det er sveert at fa et godt flow i
undervisningen, nar der er stort fraveer. Pa trods af coronatraethed, sa foregar
der stadig meget god og spaendende undervisning.

Personalet er gode til at hjeelpe hinanden, og statte bgrnene i den store
omstillingsproces det er igen at sidde bag skeermen.

Pkt. 7

Kort fra formanden 5 min

e Intet nyt fra formanden

Pkt. 8

Hvad skal i AULA efter mgdet? 5 min

Der skal kort nyt om byggeriet.

Pkt. 9

Evt.

5 min
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e Der skal seettes tid af til at planlaegge det feelles foreeldremgde pd SKB-mgde i
januar

o Ledelsen tjekker op pa foraldrebrevet, sa det kan blive sendt ud.

Til Aula:

Mgder i skoledret 2021-2022:
26.1, 23.2, 23.3, 27.4, 15.6

Dialogmgde pa skoleomrddet mellem politisk udvalg og skolebestyrelser: Tirsdag, den
22.2 kl. 17-20




