Vedtaget i skolebestyrelsen 2023

Princip for fagfordeling

Formal:
Formalet med princip for fagfordeling er:

1. Atsikre mulighed for hgj faglighed i undervisningen

2. Atsikre respekt om laeringsfellesskabet.

Principper:

Man underviser som udgangspunkt i de fag man har kompetence i (linjefag eller tilsvarende)
Under hensyntagen til linjefagskompetence og skemalaegning tilstraebes der en fa-laererordning
omkring den enkelte klasse, iseer pa de yngste klassetrin.

Man har som udgangspunkt sin hovedopgave i en afdeling (indskoling-mellemtrin eller mellemtrin-
udskoling eller base).

Det tilstraebes, at begge kon er repraesenteret i klassen. Sa vidt muligt bgr en klasse have bade
mandlige og kvindelige laerere/padagoger.

Nye laerere inddrages og tilgodeses ved fagfordelingen pa lige fod med gvrige laerere.

Nye leerere og padagoger tilknyttes en "mentor”

Man fortseetter som udgangspunkt i den afdeling, man er tilknyttet, med mindre
paedagogiske/faglige hensyn vejer tungere

| fagfordelingen tilstraebes det at der skiftes hovedlaerere i klasserne en gang fra 1.-9. klasse.

Det tilstraebes at der bliver et “flydende skifte” saledes at en klasse fx har samme dansklaerer fra 1.-
5 kl. og samme matematiklzerer fra 1.-6.kl eller omvendt

Der tilstraebes st@grst mulig retfaerdighed og gennemsigtighed i opgavefordelingen og i
fagfordelingsprocessen

Fagfordelingen foregar pa baggrund af medarbejderudviklingssamtalen i et Igbende samarbejde
mellem medarbejdere og ledelsen.

Der stiles efter, at en laerer/paedagog kun er klasselaerer i én klasse.

Fagfordelingen tilstraebes at vaere faerdig til planlaagningsdagen i juni (Der kan dog vaere ubesatte
stillinger)



